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PREAMBULO

O Departamento de Ensino Supletivo (DESU), no ano de 1980, por meio de um grupo
de professores, iniciou suas acOes pedagogicas, no Centro de Estudos Supletivos, com o
objetivo de atender a um alunado autodidata, personalizado, num ensino semi-presencial e
modular, por meio de impressos, sendo a avaliacdo continua. A funcdo de Supléncia foi
embasada na Lei 5692/71 e a autorizacao se deu pela Deliberacao 041/80, de 17/12/1980.

No ano seguinte, pela Resolucao 1144/81, de 04/12/81, ficou definitivamente criado o
Centro de Estudos Supletivos de Curitiba (CES).

Em 1983, institui-se o programa de Educacdo Especial Supletivo no CES e, em 1986,
passou a responsabilizar-se pelas inscricdes, a execucdo e a certificacdo dos Exames de
S}upléncia de 1" e 2" graus e também pelos Exames de Técnico em Transagdes Imobilidrias e
Otica.

A partir de 1993, foram criados os Termos de Cooperacao Técnica para Jovens e
Adultos Trabalhadores, que tinham dificuldades para chegar ao CES. Foram implantados,
também, os Programas Avancados do CES (PACs) e Descentralizac¢des do 1’ Segmento para
Jovens e Adultos Trabalhadores, que apresentassem dificuldades de acesso ao CES.

Com a Resolugdo de n’ 310/98 — DOE, de 11/09/98, o nome da Instituicdo de ensino
foi alterado para CEAD — Pélo “Poty Lazzarotto”. Os polos sdo unidades descentralizadas do
DEJA, que tém como politica: fortalecer, dar autonomia e redimensionar a Educacdo de
Jovens e Adultos.

A partir de 1998, o CEAD — P6lo “Poty Lazzarotto” passou por vérias transformacdes,
tanto administrativas quanto pedagogicas, com o objetivo de se adequar as necessidades da
Educacao Basica, com uma educacdo de qualidade que ndo perdesse a perspectiva de
cidadania, tendo como eixo norteador, um alunado de jovens e adultos oriundos de uma
pluralidade cultural.

Curso autorizado Numero de autorizacao
Ensino Fundamental Resolucdo : 1144/81
Ensino Médio Resolugao: 2610/82

Curso reconhecido Nuamero de autorizacao
Ensino Fundamental Resolucdo: 2219/87
Ensino Médio Resolucdo: 2219/87




TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA LOCALIZACAO E PROPRIEDADE

Art. 1" - O Centro Estadual de Educacgdo Baésica para Jovens e Adultos — CEEBJA CEAD
Poty Lazzarotto, localiza-se na Rua Sdao Francisco n ° 34, Centro, municipio de
Curitiba, PR, CEP 80 020-190.

Paragrafo tnico — Este estabelecimento tem como mantenedor o Governo do Estado do
Parana e funciona em prédio locado.

Art. 2' - Para efeitos administrativos, o Centro Estadual de Educagio Bésica para Jovens e
Adultos CEAD Poty Lazzarotto, vincula-se ao Departamento de Diversidades da
Secretaria de Estado da Educacao e utiliza como sigla CEEBJA.

Art. 3’ - A area de atuacdo deste CEEBJA corresponde ao municipio de Curitiba, do Nicleo
Regional de Curitiba.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 4' - Este Estabelecimento de Ensino tem como finalidade, atendendo ao disposto nas
Constituicoes Federal e Estadual, na Lei n ° 9.394/96, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estaduais da Educacdo de Jovens e Adultos, instituidas pelo Parecer
011/2000 CNE, e nas Diretrizes Curriculares Estaduais da Educagao Basica, ofertar
cursos de Ensino Fundamental Fase II e de Ensino Médio destinados a preparacao
do jovem, do adulto e do idoso, por meio de metodologia adequada ao
desenvolvimento cultural e formagdo da vida cidada dos educandos.

Art. 5 - Este Estabelecimento de Ensino oferecerd a seus educandos servigos educacionais
com base nos seguintes principios das Constitui¢des Federal e Estadual:
- igualdade de condicOes para o acesso e permanéncia na Escola, vedada qualquer
forma de discriminagao e segregacao;
- gratuidade do ensino, com isencdo de taxas e contribuicoes de qualquer natureza,
vinculadas a matricula;
- garantia de uma educacdo basica igualitaria e de qualidade.

Art. 6' - O Centro Estadual de Educacdo Basica para Jovens e Adultos devera assegurar,
gratuitamente, oportunidades educacionais apropriadas de escolarizacdao, para os
jovens, adultos e idosos que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular,
mediante cursos e exames supletivos no nivel do ensino fundamental e médio,
objetivando que o educando da EJA relacione-se com o mundo do trabalho e que



através deste busque melhorar sua qualidade de vida e tenha acesso aos bens
produzidos pelos homens.

E ainda, conforme as Diretrizes Curriculares Estaduais de Educacdo de Jovens e
Adultos no Estado do Parana:

I. A EJA deve constituir-se de uma estrutura flexivel, pois ha um tempo diferenciado
de aprendizagem e ndo um tempo Unico para todos os educandos, bem como os
mesmos possuem diferentes possibilidades e condicdes de reinsercao nos
processos educativos formais;

II. O tempo que o educando jovem, adulto e idoso permanecera no Pprocesso
educativo tem valor proprio e significativo, assim sendo a escola cabe superar
um ensino de carater enciclopédico, centrado mais na quantidade de
informacgoes do que na relagdo qualitativa com o conhecimento;

II1. Os contetdos especificos de cada disciplina, deverdo estar articulados a realidade,
considerando sua dimensao socio-historica, vinculada ao mundo do trabalho, a
ciéncia, as novas tecnologias, dentre outros;

IV. A escola é um dos espacos em que os educandos desenvolvem a capacidade de
pensar, ler, interpretar e reinventar o seu mundo, por meio da atividade
reflexiva. A acdo da escola serd de mediagao entre o educando e os saberes, de
forma a que o mesmo assimile estes conhecimentos como instrumentos de
transformacao de sua realidade social;

V. O curriculo na EJA ndo deve ser entendido, como na pedagogia tradicional, que
fragmenta o processo de conhecimento e o hierarquiza nas matérias escolares,
mas sim, como uma forma de organizacdo abrangente, na qual os contetidos
culturais relevantes, estdo articulados a realidade na qual o educando se
encontra, viabilizando um processo integrador dos diferentes saberes, a partir
da contribuicdo das diferentes areas/disciplinas do conhecimento.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 7 - Este Estabelecimento oferta o Ensino Fundamental — Fase II, Ensino Médio e
Exames Supletivos no nivel do Ensino Fundamental e Médio, quando credenciado
pela SEED, gratuitamente, para jovens, adultos e idosos que ndo puderam efetuar
seus estudos em idade propria.

Art. 8 - A Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, enquanto modalidade educacional que
atende a educandos-trabalhadores, tem como finalidade e objetivos o compromisso
com a formacdo humana e com o acesso a cultura geral, de modo a que os
educandos venham a participar politica e produtivamente das relacdes sociais, com
0 comportamento ético e compromisso politico, através do desenvolvimento da
autonomia intelectual e moral.

Para a concretizagdo de uma pratica de gestdo administrativa e pedagdgica
verdadeiramente voltada a formacdo humana, é necessdrio que o0 processo ensino-
aprendizagem, na Educacdo de Jovens e Adultos seja coerente com:

a) o seu papel na socializagdo dos sujeitos, agregando elementos e valores que os

levem a emancipagdo e a afirmacdo de sua identidade cultural;



b) o exercicio de uma cidadania democrética, reflexo de um processo cognitivo, critico e
emancipatorio, com base em valores como respeito mutuo, solidariedade e justica;

c) os trés eixos articuladores do trabalho pedagégico com jovens, adultos e idosos —
cultura, trabalho e tempo.
A compreensdo de que o educando da EJA relaciona-se com o mundo do trabalho e
que através deste busca melhorar a sua qualidade de vida e ter acesso aos bens
produzidos pelo homem, significa contemplar, na organizagdo curricular, as reflexdes
sobre a funcdo do trabalho na vida humana.

Art. 9° - Este Estabelecimento ofertard os Exames Supletivos, quando credenciado pela
SEED, que compreenderdo a Base Nacional Comum do curriculo, habilitando ao
prosseguimento de estudos em carater regular.

§1° - Os exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:
- no nivel de conclusdo do Ensino Fundamental, para os maiores de quinze anos;
- no nivel de conclusdao do Ensino Médio, para os maiores de dezoito anos.

82° - Os critérios utilizados para a aplicagdo dos exames seguirdo as normas
complementares emanadas pelo Conselho Estadual de Educacdo e Instrucdes da
Mantenedora.

Art. 10" - Este Estabelecimento Escolar desenvolverd Ac¢des Pedagdgicas Descentralizadas —
APEDs, efetivadas em situacdes de evidente necessidade, dirigidas a grupos
sociais com perfis e necessidades proprias e onde ndo haja oferta de escolarizacao
para jovens, adultos e idosos, respeitada a Proposta Pedagogica Curricular e este
Regimento, desde que autorizado pela SEED/ PR, seguindo instrugdo prépria.

§1° - Este CEEBJA desenvolvera Programa de Escolarizacao para Jovens em Situagdo
de Risco Pessoal e Social, por meio de acOes pedagdgicas descentralizadas, com
carga horaria especifica, devido as peculiaridades do Educando, em convénio com
o Instituto de Acdo Social do Parana — IASP.

82° - O atendimento as Unidades Prisionais Estaduais estara sujeito as Instrucdes da
Mantenedora.



TITULO II
DA ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO I
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 11 - A Gestdo Escolar é o processo que rege o funcionamento da Escola, compreendendo
tomada de decisdo conjunta no planejamento, execucdo, acompanhamento e

avaliacdao das questdes administrativas e pedagogicas, envolvendo a participacao de
toda a comunidade escolar.

Paragrafo Unico - A comunidade escolar é o conjunto constituido pelo corpo docente,
discente, pais de educandos, funcionarios e especialistas da educacdo, sociedade civil
organizada, que protagonizam a acao educativa da escola.

Art. 12 - A Gestdo Escolar, como decorréncia do principio constitucional democracia e
colegialidade, tera como 6rgao maximo de direito o Conselho Escolar.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO

DA COMPOSICAO

Art. 13 — A estrutura organizacional do estabelecimento tem a seguinte composicao:

I - CONSELHO ESCOLAR

II - EQUIPE DE DIRECAO
Direcao
Direcdo auxiliar

I1I - EQUIPE PEDAGOGICA
Professor Pedagogo
Corpo Docente
Coordenacoes

IV - EQUIPE ADMINISTRATIVA
Secretaria
Equipe de Apoio Administrativo
Servicos Gerais

V - ORGAOS COOPERADORES
APAF — Associagdo de Professores, Alunos e Funcionarios
Grémio Estudantil
Conselho de Classe



VI- ATIVIDADES E RECURSOS
a) Biblioteca e Videoteca
b) Reunides Pedagodgicas
c) Laboratorio de Ciéncias Naturais, Quimica, Fisica e Biologia
d) Laboratorio de Informatica

CAPITULO III
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 14 — O Conselho Escolar, 6rgdo colegiado, de natureza deliberativa, consultiva,
avaliativa e fiscalizadora tem como principal atribuicdo estabelecer e garantir a
implementacdao da Proposta Pedagégica do Estabelecimento, eixo de toda e
qualquer acao a ser desenvolvida.

. A itui incipi

81°. O Conselho Escolar sera constituido de acordo com o principio da
representatividade, devendo abranger toda a comunidade escolar, cujos
representantes nele terdo, necessariamente voz e voto.

. a ici Vi iai

§2°. Poderdo participar do conselho escolar representantes dos movimentos sociais
organizados, comprometidos com a escola publica, assegurando-se que sua
representacdao nao ultrapasse 1/5 (um quinto) do colegiado.

83°. O Conselho Escolar sera presidido pelo diretor do estabelecimento, na qualidade
de dirigente da proposta pedagogica.

Secdo I — Da Constitui¢do e Representagcdo

Art. 15 - O Conselho Escolar sera constituido pelas seguintes categorias:

I. Diretor;

II. Representante de Professores Pedagogos;

I11. Representante da Equipe Administrativa;

IV. Representante de Professores do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, com
atividade na Sede do Estabelecimento;

V. Representante dos Coordenadores das Ac¢oes Pedagdgicas Descentralizadas;

V1. Representante de educandos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, com
matriculas ativas;

VII. Representante(s) indicado(s) pelos segmentos organizados da sociedade,
composto por, no maximo, 1/5 da somatéria das alineas anteriores, designados

pelo Nucleo Regional de Educacdo, em ato proprio.

§1°. O nimero de representantes da escola (alineas “b", “c”, "d", e "e”), devera ser igual
ao numero dos demais representantes de educandos e segmentos organizados da
sociedade, obedecendo ao critério de paridade.

§2°. Caso haja maior nimero de membros entre as categorias, contidas nas alineas b, c,
d e “e, a paridade se confirmara com igual nimero de educandos, completando-se



com representantes do segmento que tiver o maior nimero de educandos
matriculados.

§3°. Quando o estabelecimento de ensino ndo puder contar com representacao de uma
ou mais categorias, o Conselho Escolar prescindird desta, devendo entretanto,
manter a paridade.

Art. 16 - Os membros do Conselho Escolar, bem como seus suplentes, serdao indicados por
seus pares, nos termos das categorias contidas no caput do artigo anterior, exceto na
alinea “g", que sera por meio de reunides, convocadas para este fim, pelo diretor do
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - A convocacdo para reunido do caput deste artigo, far-se-a:
- com antecedéncia minima de cinco dias uteis;
- por meio de convite e/ou edital de convocacado, contendo local, data e
horério da reunido;
- em primeira convocacdo, com a presenca de um terco de seus pares ou,
em segunda convocagao, ap6s meia hora, com qualquer quorum.

Art. 17 — A presidéncia do Conselho Escolar sera exercida pelo Diretor do Estabelecimento
de Ensino, na qualidade de membro nato, e na sua auséncia, pelo Diretor auxiliar
ou Professor Pedagogo.

Art. 18 — O mandato dos integrantes do Conselho Escolar tera duracdo de dois anos,
independente do mandato do Diretor.

Paragrafo Unico - No que se refere a alinea’f’, o mandato dos educandos coincidird com
suas respectivas permanéncias, na escola.

Art. 19 — Os membros do Conselho Escolar ndo receberao qualquer tipo de remuneracao, e
nem os representantes das categorias contidas nas alineas "f" e "g", terdo qualquer
vinculo empregaticio com o Estado.

Art. 20 — Caso a atuacdo do Conselho Escolar ndao seja condizente com as normas
estabelecidas neste regimento ou compativel com a dignidade de suas fungoes, a
Secretaria de Estado da Educacdo, no uso de suas atribui¢Ges, podera destitui-lo
como um todo, mediante instauracdo de processo administrativo, devendo ser
constituido um novo Conselho Escolar.

Secdo II — Das Atribuigées

Art. 21 — Sdo atribui¢des do Conselho Escolar:
- analisar e aprovar o Plano Anual do Estabelecimento de Ensino;
- acompanhar e avaliar o desempenho da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas na Proposta Pedagogica;
- analisar projetos propostos por todas as categorias que compdem a comunidade
escolar, no sentido de avaliar sua necessidade de implantacdo, e aprovar, se for o
caso;



- apreciar e julgar os casos dos educandos que ndo cumprirem seus deveres ou
infringirem as normas expressas neste regimento;

- apreciar e emitir parecer sobre reivindicacdes e consultas da Comunidade Escolar
sobre questdes de seu interesse ou que digam respeito ao cumprimento do
Regimento Escolar;

- apreciar e aprovar o Plano de Aplicacdo e Prestacdo de Contas de Recursos
Financeiros;

- deliberar sobre outros assuntos encaminhados pela direcdo, pertinentes ao ambito
de acdo da escola;

- apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais membros do Conselho
Escolar, quando do ndo cumprimento das normas estabelecidas neste regimento
e/ou procedimento incompativel com a dignidade da fungdo, encaminhando
parecer ao NRE;

- apreciar e emitir parecer sobre o desempenho profissional de professores,
especialistas e funcionarios que ndo cumprirem, a contento, as normas
estabelecidas neste Regimento ou que venham apresentar um comportamento
incompativel com a ética, encaminhando para tomada de medidas cabiveis pelo
6rgdo competente.

Secdo III — Do funcionamento

Art. 22 — O funcionamento do Conselho Escolar dar-se-a por meio de:
- reuniles ordindrias bimestrais convocadas pelo presidente, com 72 (setenta e
duas) horas, no minimo, de antecedéncia, com pauta claramente definida no ato de
convocagao;
- reunies extraordindrias sempre, que necessario;
- por convocacao do presidente do Conselho Escolar;
- a pedido de um terco de seus membros, em requerimento dirigido ao
presidente, especificando o motivo da convocacao.

Art. 23 — As reunides ordindrias e extraordindrias realizar-se-do, em primeira convocagao,
com um terco dos membros do Conselho Escolar ou, em segunda convocagao,
meia hora apds, com qualquer quorum.

Art. 24 — As reunides serdo lavradas em livro ata, proprio para esta finalidade e para registro,
comunicacdo ou divulgacao, por Secretario ad hoc.

Art. 25 — As auséncias injustificadas em 3 (trés ) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, no periodo correspondente a 1 (um) ano, acarretara a substituicao do
membro, sendo o cargo de representacdo preenchido de acordo com as categorias
mencionadas, mediante nova indicacao.

CAPITULO IV
DA EQUIPE DE DIRECAO

Art. 26 — A Direcdo sera exercida pelo Diretor escolhido dentre os ocupantes de cargos
vinculados ao magistério da rede ptiblica estadual, de acordo com a legislacao.



Art. 27 — A Equipe de Direcdo cabe a gestdo dos servicos escolares, no sentido de garantir o
alcance dos objetivos educacionais do estabelecimento de ensino definidos na
Proposta Pedagdgica, eixo de toda e qualquer acdo a ser desenvolvida pelo
Estabelecimento.

Paragrafo Unico - A Equipe de Direcdo mencionada no caput deste artigo é composta por
Diretor e Diretor Auxiliar, com designacdo por ato proprio.

Art. 28 — O diretor exercerd a funcdo de lideranca na escola, com base no modelo

participativo, e devera ser capaz de dividir o poder de decisdao dos assuntos
escolares com toda a equipe, criando e estimulando a participacdo de todos, o que
requer um profissional que possua:

comunicacao;

ética;

empreendedorismo;

capacidade de reunir, analisar e socializar informacdes;
acessibilidade;

capacidade de construcdo de cadeias de relacionamentos;
motivacao;

COMpPromisso;

agilidade;

capacidade de administracao de conflitos;

capacidade de desenvolvimento de trabalho coletivo.

Art. 29 — Compete ao Diretor:
convocar integrantes da comunidade escolar para a elaboragao do Plano Anual
de Trabalho do estabelecimento, submetendo-o a apreciacdo e aprovacdo do
Conselho Escolar;
elaborar os planos de aplicacdo financeira, a respectiva prestacdo de contas e
submeter a apreciacao do Conselho Escolar;
elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Escolar as diretrizes especificas
de administracdo deste estabelecimento, em consonancia com as normas e
orientacOes gerais da Secretaria de Estado da Educacao;
coordenar a implementacdo das Diretrizes Pedagdgicas, aplicar normas,
procedimentos e medidas administrativas, de acordo com as instru¢oes da
Secretaria de Estado de Educacao;
supervisionar as atividades dos érgdos de apoio, administrativo e pedagogico
do estabelecimento;

responsabilidades  individuais e promovendo o trabalho

coordenar e supervisionar os servicos da secretaria escolar;

deferir as matriculas, no prazo estipulado pela legislacao;

abrir espaco para discussdo, avaliacdo e intercambio, interno e externo das
praticas escolares;
implementar uma gestdo participativa, estimulando o desenvolvimento das

Estabelecimento de Ensino;
coordenar toda a equipe escolar, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
propostos para a EJA.
coordenar a equipe pedagogica (diretor auxiliar, coordenadores, professores
pedagogos e professores) para a elaboracdo e implementagdo do plano de trabalho;

coletivo

do



- administrar os servicos de apoio as atividades escolares, de modo a estimular a
participacdo desses servigos nos processos decisorios da escola;

- negociar, com competéncia, para harmonizar interesses divergentes, levando
em conta as necessidades de todos os envolvidos direta ou indiretamente;

- solicitar ao NRE, suprimento e cancelamento de demanda de funcionérios e
professores do estabelecimento, observando a legislacao vigente;

- administrar os recursos financeiros;

- controlar a freqiiéncia de professores e funcionarios;

- adquirir e controlar material de consumo e permanente;

- executar a Avaliacdo Institucional conforme orientacdao da mantenedora.

Art. 30 — Compete ao Diretor Auxiliar:

- assessorar o diretor em todas as suas atribuicoes;
- substituir o diretor em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO V
DA EQUIPE PEDAGOGICA

Secdo I — Do Professor Pedagogo

Art. 31 — O professor Pedagogo deve buscar a efetivagdo do curriculo escolar, num processo

dindmico, continuo, sistematico e integrado aos demais profissionais envolvidos, o
desenvolvimento de um trabalho coletivo, envolvendo toda a equipe pedagogica
(pedagogos, coordenadores de acOes pedagdgicas), para planejar, implementar e
avaliar programa de Educacdo Continuada para os docentes, a partir das
necessidades pedagogicas apresentadas.

Paragrafo Unico - Devera proporcionar aos educandos reflexdo sobre a realidade social na
qual estdo inseridos, de tal forma que compreendam os limites e possibilidades existentes,
favorecendo-lhes assim, o pleno desenvolvimento.

Art. 32 — Cabe ao Professor Pedagogo:

discutir com toda equipe pedagégica alternativas de trabalho, que motivem os
educandos durante o seu processo escolar;

planejar alternativas de trabalho a partir de indicadores educacionais (evasao,
repeténcia, transferéncias expedidas e recebidas e outros);

subsidiar na elaboracao de plano de trabalho e ensino, a partir de diagndstico
estabelecido;

acompanhar e avaliar a implementacdo das acdes estabelecidas nos planos de
trabalho;

buscar aprimoramento profissional constante, seja nas oportunidades oferecidas
pela mantenedora, pelo Estabelecimento ou por iniciativa propria;

coordenar estudos para definicdio de apoio aos educandos que apresentem
dificuldade de aprendizagem, para que a escola ofereca todas as alternativas
possiveis de atendimento;



coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia, classificacdo e reclassificacdo, aproveitamento de estudos e
conclusdo de cursos;

participar de analise e discussao dos critérios de avaliacdao e suas consequéncias no
desempenho dos educandos;

promover a participacdo do Estabelecimento de Ensino nas atividades
comunitarias;

pesquisar e investigar a realidade concreta do educando historicamente situado,
oferecendo suporte ao trabalho permanente do curriculo escolar;

integrar a presidéncia do Conselho Escolar, em caso da auséncia do Diretor, se ndo
houver Diretor Auxiliar;

coordenar reunides sistematicas de estudos junto a equipe;

orientar e acompanhar a elaboracao dos guias de estudos para cada disciplina;
subsidiar a Direcao, com critérios, para definicao do Calendario Escolar, de acordo
com as orientacoes do NRE;

analisar e emitir parecer sobre aproveitamento de estudos, em casos de
recebimento de transferéncias, de acordo com a legislacado vigente;

participar, sempre que convocado, de cursos, seminarios, encontros e grupos de
estudos;

coordenar a elaboragao e execugdo da Proposta Pedagégica da escola;

acompanhar o processo de ensino, atuando junto aos professores e educandos, no
sentido de analisar os resultados da aprendizagem e tracar planos de recuperagao;
coordenar e acompanhar acoes descentralizadas e exames supletivos quando, no
estabelecimento, ndo houver coordenagao(des) especifica(s) dessa(s) agao(0es);
executar a Avaliacdo Institucional conforme orientacdo da mantenedora.

Secdo II - Do Corpo Docente

Art. 33 — O Corpo Docente serd composto por profissionais qualificados, admitidos para

Art. 34 —

Art. 35 —

Art. 36 —

atuarem na rede publica estadual de ensino segundo critérios estabelecidos pela
entidade mantenedora, responsaveis por disciplinas constantes na matriz
curricular.

O docente suprido neste Estabelecimento de Ensino devera atuar na sede e nas
acoes descentralizadas e em todas as formas de organizacao do curso (presencial
coletiva e individual).

O docente suprido neste Estabelecimento de Ensino devera participar da aplicacdo
dos exames supletivos, podendo compensar as horas trabalhadas durante esse
processo em horarios e dias que melhor atendam as demandas da escola.

O docente sera consciente de que a escolarizacao de jovens e adultos trabalhadores
precisa de acOes educativas inovadoras, que responda as novas exigéncias de uma
sociedade em transformacdo, e requer um educador que garanta a inter-relacao
personalizada e continua do educando com o sistema de ensino.

Art. 37 — Os docentes de EJA deverdo apresentar perfil que contemple:

compromisso com a Proposta Pedagogica da EJA;
visdo global do curriculo e dos principios de sua organizacao;



postura interdisciplinar e contextualizada;

planejamento de estratégias pedagogicas;

conhecimento da fungdo social da EJA;

busca de aprimoramento profissional constante, seja por meio de oportunidades
oferecidas pela mantenedora, pelo Estabelecimento de Ensino ou por iniciativa
propria;

espirito de coletividade;

compromisso com as acoes desenvolvidas regularmente e extra curriculares pelo
Estabelecimento de Ensino;

disponibilidade de horario de acordo com sua carga horaria docente;

disposicao para o trabalho coletivo.

Art. 38 — Cabe aos docentes:

definir e desenvolver o seu plano de ensino, conforme orientacdes das Diretrizes

Curriculares Nacionais da EJA, das Diretrizes Curriculares Estaduais da EJA e da

Proposta Pedagogica deste Estabelecimento de Ensino;

conhecer o perfil dos educandos (idade, ocupacdo, nivel sécio-econémico,

expectativas, habitos de estudo);

utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagégicos disponiveis,

tornando-os meios para implementar uma metodologia de ensino, que respeite o

processo de ensino-aprendizagem de cada jovem, adulto e idoso;

organizar os contetidos a serem abordados de forma interdisciplinar;

estabelecer um processo de avaliacdo, a respeito do desempenho dos educandos,

tendo como principio o acompanhamento continuo da aprendizagem;

analisar sistematicamente o resultado do desempenho do educando, obtido no

processo de avaliacao, para fins de planejamento;

realizar a recuperacdio de conteudos concomitante ao processo ensino-

aprendizagem;

utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagdo disponiveis;

elaborar, junto com a equipe de professores pedagogos e de coordenadores, a

Proposta Pedagodgica do estabelecimento de ensino, em consonancia com as

Diretrizes Curriculares Nacionais, as Diretrizes Curriculares Estaduais e com a

Proposta Pedagogica Curricular de EJA;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

educandos, pais e com os diversos segmentos da comunidade;

realizar processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, tendo em

vista uma avaliacdo reflexiva sobre o processo ensino e aprendizagem;

participar da realizacdo de atividades extracurriculares do estabelecimento de

ensino;

utilizar técnicas e instrumentos diversificados de avaliacdo;

executar a Avaliacdo Institucional conforme orientacdio da mantenedora.Aos

docentes cabe também:

I. Definir e desenvolver o seu plano de ensino, conforme orientacbes das
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais de EJA e da proposta
pedagodgica deste Estabelecimento Escolar.

a) Conhecer o perfil de seus educandos jovens, adultos e idosos.

Utilizar adequadamente o0s espagos e materiais didatico-pedagogicos

disponiveis, tornando-os meios para implementar uma metodologia de ensino

gue respeite o processo de aquisicdo do conhecimento de cada educando
jovem, adulto e idoso deste Estabelecimento;



O docente suprido neste Estabelecimento de Ensino deverd atuar na sede e nas
acOes pedagodgicas descentralizadas, bem como nos exames supletivos. Deverd atuar em
todas as formas de organizacdo do curso: aulas presenciais coletivas e individuais.

Secdo II1 - Da Coordenagdo de A¢cdes Pedagdgicas Descentralizadas

Art. 39 — As Coordenagdes de AcOes Pedagogicas (Coordenacdo Geral, Coordenagdo

Itinerante, Coordenacdo de Exames Supletivos), tém como finalidade a execucdo
dessas acoes pelo Estabelecimento Escolar, quando autorizadas e regulamentadas
pela mantenedora.

Paragrafo Unico - Cabe aos Coordenadores de Acdes Pedagégicas Descentralizadas:

Coordenacao Geral

receber e organizar as solicitacoes de Ac¢oes Pedagbgicas Descentralizadas;
organizar os processos dessas A¢oes para analise pelo respectivo NRE;

elaborar os cronogramas de funcionamento de cada turma da Acdo;

digitar os processos no Sistema e encaminhar para justificativa da direcao do
Estabelecimento;

acompanhar o funcionamento de todas as turmas de AcOes Pedagbgicas
Descentralizadas vinculados ao Estabelecimento;

acompanhar a matricula dos educandos e a inser¢ao das mesmas no Sistema;
organizar a documentacao dos educandos para a matricula;

organizar as listas de freqiiéncia e de notas dos educandos;

enviar material de apoio didatico para as turmas das AcOes Pedagogicas
Descentralizadas;

responder ao NRE sobre todas as situagoes dessas turmas;

organizar o rodizio dos professores nas diversas disciplinas, garantindo o
atendimento aos educandos de todas as turmas por profissionais habilitados na
disciplina de atuagao;

orientar e acompanhar o cumprimento das atividades a serem executadas durante
as horas-atividade dos professores;

realizar reuniGes periodicas de estudo que promovam o intercambio de
experiéncias pedagbgicas e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

elaborar materiais de divulgacdo e chamamento de matriculas em comunidades
que necessitam de escolarizacdo;

acompanhar a acdao dos Coordenadores Itinerantes;

tomar ciéncia e fazer cumprir a legislacao vigente;

prestar a Direcdao, a Equipe Pedagogica do Estabelecimento e ao NRE, quando
solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a execucdo da escolarizacdao pelas
Acoes Pedagogicas Descentralizadas sob sua coordenacao;

executar a Avaliacdo Institucional conforme orientagdo da mantenedora..

Coordenador Itinerante

acompanhar o funcionamento in loco das Ac¢des Pedagdgicas Descentralizadas;



atender e/ou encaminhar as demandas dos professores e dos educandos;

verificar o cumprimento do horario de funcionamento das turmas;

observar e registrar a presenca dos professores;

atender a comunidade nas solicitacdes de matricula;

solicitar e distribuir o material de apoio pedagogico;

solicitar e distribuir as listas de frequéncia e de nota dos educandos;

encaminhar as notas e frequéncias dos educandos para digitacao;

acompanhar o rodizio de professores, comunicando a Coordenagao Geral qualquer
problema neste procedimento;

solicitar e organizar a documentagdo dos educandos para a matricula;

acompanhar o funcionamento pedagégico e administrativo de todas as turmas das
Acdes Pedagogicas Descentralizadas sob sua responsabilidade;

participar das reunides pedagogicas e da hora atividade, juntamente com os
professores;

executar a Avaliacdo Institucional conforme orientacdo da mantenedora.

Coordenador de Exames Supletivos

tomar conhecimento do edital de exames;

fazer as inscri¢des dos candidatos, conforme datas determinadas no edital;
verificar o nimero minimo de candidatos inscritos para que os exames possam ser
executados;

digitar, no sistema, a inscricdo dos candidatos;

conferir a insercao das inscri¢des dos candidatos no Sistema por meio da emissdao
de Relatorio de Inscritos;

solicitar credenciamento de outros espacos escolares, quando necessario, para
execucdo de exames;

solicitar, por e-mail ou oficio, com o conhecimento do NRE, as provas em Braille
e as ampliadas, das etapas a serem realizadas, quando for o caso;

solicitar, por e-mail ou oficio, com o conhecimento do NRE, para o Departamento
de Diversidades/ SEED, autorizagdo para a realizacdo de quaisquer bancas
especiais;

comunicar ao NRE todos os procedimentos tomados para realizacdo dos Exames;
receber os materiais dos Exames Supletivos nos NREs;

capacitar a(s) equipe(s) de trabalho do Estabelecimento para a realizacdao dos
Exames Supletivos, quanto ao cumprimento dos procedimentos, em especial a
organizacgao e o preenchimento dos cartdes-resposta;

acompanhar a aplicacdo das provas, para que transcorram com seguranca e
tranqiiilidade, em conformidade com os procedimentos inerentes aos Exames;
divulgar as atas de resultado.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 40 — A organizacdo administrativa sera instituida de forma a atender as finalidades da

escola, expressas na proposta pedagogica, subordinando-se a dire¢dao, sendo
constituida por:
secretaria;



equipe de apoio administrativa;
servicos gerais.

Secdo I— Da Secretaria e Apoio Administrativo

Art. 41 -

§1°

A secretaria é o setor que tem a seu encargo, todo registro de escrituracdo escolar e
correspondéncia do Estabelecimento de Ensino.

- O cargo de Secretério(a) sera exercido por um profissional devidamente

qualificado para o exercicio desta funcao.

82° - O Secretario sera auxiliado por funcionarios do quadro de apoio administrativo.
8§3° - O servico da secretaria é coordenado e supervisionado pela Direcdo, ficando a ela

subordinado.

Art. 42 — Compete ao Secretario:

Art. 43 -

Art. 44 —

distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus auxiliares;
organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servigo, circulares, resolucoes e demais documentos;

rever todo o expediente a ser submetido a despacho do diretor;

apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devam ser
assinados;

executar os registros na documentacdo escolar referentes a matricula, transferéncia,
classificagdo, reclassificacdo, aproveitamento de estudos e conclusao de cursos;
manter organizado o arquivo ativo e inativo da vida escolar do educando;
comunicar a Direcdo toda a irregularidade que venha ocorrer na Secretaria;

manter atualizados os registros escolares dos educandos no sistema informatizado.

A organizacdo, a mindcia, a seriedade daqueles que ocupam este ambiente tém,
obrigatoriamente, que fazer parte de todas as suas agoes.

Aos profissionais que executam esta funcdo, secretdrios e apoio administrativo,
cabe a tarefa de:

- conhecer a proposta pedagogica, regimento escolar e a legislacdo que rege o
registro de documentacdo escolar do educando;

- efetuar os registros sobre o processo escolar e arquivar a documentacdo em
pastas individualizadas, expedindo toda a documentacdo: declaracoes, fichas de
controle de notas e freqiiéncia individual e coletivo, certificados, histéricos
escolares, transferéncias, relatorios finais, estatisticas e outros documentos, sempre
que necessario;

- atender os educandos, professores e publico em geral informando sobre o
processo educativo, veiculado pelo Estabelecimento de Ensino;

- utilizar somente as matrizes curriculares autorizadas pelo 6rgao competente;

- participar de reunides, encontros e/ou cursos, sempre que convocados e por
iniciativa prépria, com o intuito de aprimoramento profissional;

- auxiliar em todas atividades desenvolvidas pela escola;

- atender as solicitacoes do Diretor;

- providenciar o material utilizado nos recursos materiais (computadores,
impressoras, fotocopiadora, entre outros) e conserva-los em bom estado;



- providenciar, quando necessario, servicos de artes graficas, impressao e
reproducao de materiais, com a devida autorizagdo da Direcao;

- racionalizar os servicos sob sua responsabilidade para uma melhor
produtividade;

- ndo permitir o uso de material e/ou maquinas por pessoas estranhas a esse
setor;

- receber, estocar e controlar o material de consumo, de limpeza e equipamento;
- solicitar a secretaria a reposicao de material de consumo e de pecas de
equipamentos.

Art. 45 — A escala de trabalho dos funcionarios sera estabelecida de forma que o expediente
da Secretaria conte sempre com a presenca de um responsavel, independentemente
da duragdo do ano letivo, em todos os turnos de funcionamento do Estabelecimento
de Ensino.

Art. 46 — A autorizacdo ou nao da confeccdo dos materiais didatico-pedagogicos, de acordo
com as normas administrativas que regem o setor, ditadas pela direcdo, sera
emanada pelos Professores Pedagogos e pelos Coordenadores de Acdes
Pedagogicas.

Art. 47 — O Servico de Recursos Audiovisuais constitui o setor que tem a seu encargo o
atendimento aos educandos do Estabelecimento de Ensino e/ou elementos
interessados em aprender ou fixar conteidos apresentados em material ali
existentes.

Paragrafo Unico - O Servico de Recursos Audiovisuais esta sob a supervisao de operadores
e/ou técnicos em equipamentos e recursos audiovisuais qualificados para a funcao.

Art. 48 — Do Servico de Recursos Audiovisuais faz parte o acervo de Materiais de Ensino e
Aprendizagem, Equipamentos e Recursos Audiovisuais.

Art. 49 — Compete aos operadores e/ou técnicos:

- registrar, tombar, codificar e classificar os equipamentos e materiais do setor;

- manusear e operar 0os equipamentos e materiais da sala de Recursos Audiovisuais;

- atender a educandos e interessados que ali se dirigem para receber orientacoes;

- zelar pelo bom uso e manutencao dos equipamentos e materiais;

- controlar a produtividade do setor, frequéncia, tempo e material;

- fazer previsdo de estoque de pecas de reposicao;

- sugerir aquisicdo de outros equipamentos e de novos audiovisuais, bem como,
montar slides, executar gravacoes e outros;

- fornecer aos diversos setores do estabelecimento de ensino a relacdo dos Recursos
Audiovisuais existentes;

- manter intercambio, por meio da Direcdo, com entidades publicas e particulares
envolvidas com audiovisuais;

- elaborar relatério sobre as atividades do setor;

- operar os equipamentos da sala de video, DVD e etc.



Secdo II — Dos Servicos Gerais

Art. 50 -

Os profissionais de Servigcos Gerais tém a seu encargo o servico de manutencao,
preservacdo, seguranca e merenda escolar do Estabelecimento de Ensino, sendo
coordenados e supervisionados pela Direcdo, e ficando a ela subordinado.

Art. 51 — Compete ao Servente:

efetuar a limpeza e manter em ordem as instalacdes escolares, providenciando o
material e produtos necessarios;

efetuar tarefas correlatas a sua funcao;

cumprir as determinagoes de carater regulamentar, transmitidas pelo Diretor;
aceitar e cumprir a escala de trabalho que lhe for apresentada pela mantenedora;
zelar pela conservacdo do prédio, patio, jardins, mantendo-os em seu perfeito
estado e asseio;

ndo permitir a entrada de pessoas estranhas ao ensino, nas dependéncias da Escola,
sem prévia permissdao do Diretor;

comparecer em atividades extras organizadas pelo estabelecimento, prestando
nessas ocasioes os servicos que lhe forem determinados;

cuidar do material de uso, ndo esbanjando e mantendo-o em boas condi¢oes para o
trabalho;

propor medidas para melhoria do setor.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS COOPERADORES

Secdo I — Da Associagdo de Professores, Alunos e Funciondrios - APAF

Art. 52 — A Associacdo de Professores, Alunos e Funciondrios deste Estabelecimento de

§1°

§2°

Ensino, é pessoa juridica, de direito privado, 6rgao de representacao do corpo
docente e discente da escola, de utilidade publica, ndo tendo carater partidario,
religioso, de raga, e nem fins lucrativos, nao sendo remunerados seus dirigentes e
conselheiros, tratando-se de trabalho voluntario.

- A Associacao de Professores, Alunos e Funcionarios tem como fungdo, entre

outras, planejar, acompanhar, aplicar e gerenciar os recursos financeiros, bem
como proporcionar condi¢des aos educandos de participar de todo o processo
escolar.

- A Associacao de Professores, Alunos e Funcionarios também tem como funcgdo, a

participacdo na elaboracao do Projeto Politico Pedagogico da escola.

83° - A Associacdo de Professores, Alunos e Funciondrios deste Estabelecimento de

Ensino sera regida por estatuto proprio, de acordo com a lei vigente.

84° - A Associacdo de Professores, Alunos e Funcionarios podera definir, em

assembléia, o valor da contribui¢cdo voluntaria, em até 10% do salario minimo
(anual), de acordo com a lei vigente.

85° - A contribuicdo voluntaria ndo sera vinculada a matricula, cabendo a APAF a

forma de organizar o recebimento.



Secdo II — Do Grémio Estudantil

Art. 53 — Este Estabelecimento de Ensino incentivara a formacdo de grémio estudantil com
caracteristicas proprias e que devera ser lavrada em estatuto.

Secdo III — Do Conselho de Avaliagdo

Art. 54 - O Conselho de Avaliagdo é 6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagogicos, fundamentado no Projeto Politico-Pedagégico da
escola e no Regimento Escolar, com a responsabilidade de analisar as acoOes
educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a efetivacdo do processo
ensino e aprendizagem.

Art. 55 - A finalidade da reunido do Conselho de Avaliacdo, apos analisar as informacoes e
dados apresentados, é a de intervir em tempo héabil no processo ensino e
aprendizagem, oportunizando ao aluno formas diferenciadas de apropriar-se dos
contetidos curriculares estabelecidos.

Paragrafo Unico - E da responsabilidade da equipe pedagdgica organizar as informacdes e
dados coletados a serem analisados no Conselho de Avaliacao.

Art. 56 - Ao Conselho de Avaliagdo cabe verificar se os objetivos, conteidos, procedimentos
metodoldgicos, avaliativos e relaces estabelecidas na acao pedagogico-educativa,
estdo sendo cumpridos de maneira coerente com o Projeto Politico-Pedagogico do
estabelecimento de ensino.

Art. 57 - O Conselho de Avaliagdo constitui-se em um espaco de reflexdo pedagogica, onde
todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem alternativas e
propdem acoes educativas eficazes que possam vir a sanar necessidades/dificuldades
apontadas no processo ensino e aprendizagem.

Art. 58 - O Conselho de Avaliacdo é constituido pelo(a) diretor(a) e/ou diretor(a) auxiliar,
pela equipe pedagogica, por todos os docentes e os alunos representantes que atuam
numa mesma turma e/ou série, por meio de:

I- Pré-Conselho de Avaliagdo com toda a turma em sala de aula, sob a

coordenacao do professor representante de turma e/ou pelo(s)

pedagogo(s);

II- Conselho de Avaliagao Integrado, com a participagao da equipe de
direcdo, da equipe pedagogica, da equipe docente, da representacao de
alunos e por turma .

Art. 59 - A convocacao, pela direcdo, das reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho
de Avaliacdo, deve ser divulgada em edital, com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas.

Art. 60 - O Conselho de avaliacdo reunir-se-a ordinariamente em datas previstas em
calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.



Art. 61 - As reunides do Conselho de Avaliacdo serdao lavradas em Livro Ata, pelo(a)

secretario(a) da escola, como forma de registro das decisdes tomadas.

Art. 62 - S3o atribuicdes do Conselho de Avaliacdo:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

analisar as informagdes sobre os conteidos curriculares, encaminhamentos
metodolégicos e praticas avaliativas que se referem ao processo ensino e
aprendizagem;

propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a
melhoria do processo ensino e aprendizagem;

estabelecer mecanismos de recuperacao de estudos, concomitantes ao processo de
aprendizagem, que atendam as reais necessidades dos alunos, em consonancia
com a Proposta Pedagodgica Curricular da escola;

acompanhar o processo de avaliacdo de cada turma, devendo debater e analisar os
dados qualitativos e quantitativos do processo ensino e aprendizagem;

atuar com co-responsabilidade na decisdo sobre a possibilidade de avanco do aluno
para Fase subseqiiente ou retencdo, apés a apuracao dos resultados finais, levando-
se em consideracdo o desenvolvimento integral do aluno;

receber pedidos de revisdao de resultados finais até 72 (setenta e duas) horas tteis
apos sua divulgacdo em edital.

CAPITULO VIII

DAS ATIVIDADES ESCOLARES, RECURSOS PEDAGOGICOS E FiSICOS

Secdo I — Das reunides pedagogicas

Art. 63 - As reunides pedagbgicas sdo momentos de reflexdo conjunta sobre o processo

educativo, visando o aperfeicoamento da acdo pedagégica do Estabelecimento de
Ensino, atendendo as seguintes finalidades:

a) avaliacdo institucional dos cursos como:

b) um processo continuo e reflexivo sobre as praticas escolares;

¢) um indicativo para o planejamento das acOes escolares;

d) um processo sistematico de avaliacdo do trabalho para reorganizacdo das
praticas pedagogicas;

e) tomada de decisdo coletiva quanto ao processo continuo de avaliacao,
recuperacao e promocao de educandos, de acordo com a proposta pedagogica e os
principios estabelecidos neste Regimento;

f) capacitacdo permanente da equipe escolar.

Secdo II — Da Biblioteca

Art. 64 — A Biblioteca constitui-se em espago pedagogico, cujo acervo estara a disposicao de

toda a Comunidade Escolar.



Art. 65 — A Biblioteca estara a cargo de profissionais competentes para o exercicio da fungao.

Art. 66 — A Biblioteca devera ter regulamento proprio, onde estardo explicitados sua

organizacao, funcionamento e atribui¢des do responsavel.

Paragrafo Unico - o regulamento da Biblioteca serd elaborado pelo seu responsavel, sob
orientacdo da Equipe Pedagdgica, com aprovacgao da Direcao e do Conselho Escolar.

Art. 67 — Cabera ao profissional dinamizador da Biblioteca:

promover, em cooperacdo com o corpo docente, atividades que estimulem a
cultura com incremento da textoteca, videoteca, cinemateca, grupo de teatro, clube
de leitores, contacdo de historias e outras;

constituir um espago de contato com a leitura e a pesquisa para professores e
educandos, além de local de acesso facil a comunidade;

viabilizar o empréstimo de livros para os educandos por meio da criacdo de
sistema integrado;

elaborar e executar a programacdo das atividades da Biblioteca, mantendo-a
articulada com o plano de trabalho da equipe técnica e docente;

assegurar a organizacdo e funcionamento da Biblioteca;

organizar uma listagem dos livros e materiais de pesquisa disponiveis na
Biblioteca;

propor o enriquecimento do acervo, a partir das necessidades indicadas pelo
pessoal técnico e docente;

consultar os professores sobre novas aquisi¢oes de livros e publicacdes;

manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentagao;

divulgar, periodicamente, no ambito escolar, o acervo atualizado aos usuarios;
manter o controle e avaliacao das atividades realizadas, apresentando um relatério
anual a Direcao;

efetuar tombamento, classificacdo e codificacdao do acervo da Biblioteca.

Secdo III — Do laboratério de Ciéncias Naturais, Quimica, Fisica e Biologia

Art. 68 —

O Laboratorio de Ciéncias Naturais, Quimica, Fisica e Biologia constitui um espaco
pedagodgico para o uso dos professores e educandos.

Art. 69 — Para o uso do laboratério de Ciéncias Naturais, Quimica, Fisica e Biologia, o

professor ou técnico de laboratério devera:

- deixar os materiais e o laboratério limpos, apos o uso;

- comunicar a Direcdo, a quebra de objetos, falta de reagentes e o ndo
funcionamento de equipamentos;

- fazer uso do laboratério somente se os educandos estiverem sob seu
acompanhamento;

- retirar material do laboratério com autorizacao prévia da Direcdo Escolar;

- responsabilizar-se quanto ao uso dos materiais que possam causar acidentes,
devendo comunicar imediatamente a Direcdo Escolar quando houver ocorréncia;

- esclarecer aos educandos as normas de seguranca para o uso do laboratorio.



Secdo 1V — do Laboratorio de Informadtica

Art. 70 — Este Estabelecimento de Ensino oferecera recursos tecnolégicos de informatica e

softwares educacionais ao corpo docente, mantendo-se atualizado nas novas

tecnologias de apoio ao ensino, para garantir e ampliar a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem.

Art. 71 — O Laboratério de Informadtica constituir-se-4& em um espaco de apoio ao corpo

docente e estara a disposicao do mesmo e de seus respectivos educandos.

Art. 72 — O Laboratério de Informatica esta sob a responsabilidade dos Professores que

Art. 73 -

Art. 74 —

Art. 75 —

atuam no Estabelecimento de Ensino, com coordenacdo de utilizagdo pelo Professor
Pedagogo ou pelo Diretor.

O ensino informatizado na Escola tem por objetivos:

- complementar o contetido, por meio de abordagens diferentes as desenvolvidas
no processo pedagdgico escolar com o professor, utilizando recursos
computacionais;

- capacitar os educandos a manusear o computador nas atividades escolares e
cotidianas.

Para o uso do Laboratério de Informatica o professor devera:

requisitar o uso do laboratério de informatica ao Professor Pedagogo ou ao Diretor,
obedecendo calendéario de atividades, bem como das aulas que serdo utilizadas de
acordo com o acervo do laboratorio;

comunicar ao responsavel a quebra de objetos, falta de material ou mesmo o ndo
funcionamento de equipamentos;

fazer uso do laborat6rio somente se os educandos tiverem seu acompanhamento ou
na presenca do responsavel;

esclarecer os educandos quanto ao uso do laboratério de informatica.

O Laboratorio de Informatica estara sob a responsabilidade de um adm local que
possua dominio comprovado dos recursos disponibilizados neste espaco.



TITULO III
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA E REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 76 — A organizacao da oferta dos cursos, conforme as matrizes curriculares da proposta
Pedagodgica deste Estabelecimento de Ensino, apresenta caracteristicas especificas
vinculadas ao perfil dos educandos jovens, adultos, e idosos de EJA, adequadas as
normatizagoes vigentes.

Paragrafo Unico — Os educandos com necessidades educacionais especiais serdo atendidos
por este Estabelecimento de Ensino segundo pressupostos da inclusdo, necessarios no
processo  pedagbgico, com adequacdo as necessidades dos educandos, e
corresponderd a um ensino socialmente significativo, conforme legislagcdo vigente e
regulamentacdo da SEED.

Art. 77 — Este Estabelecimento de Ensino funcionard de Segunda-feira a Sabado,
preferencialmente, no periodo noturno, de acordo com o estabelecido pela
mantenedora.

Secdo I — Dos Niveis

Art. 78 — Os contetidos curriculares estdo organizados por:
- disciplinas.

Art. 79 — A organizacao dos componentes curriculares seguira o disposto a seguir:
a) a Fase II do ensino Fundamental, por disciplinas;
b) o Ensino Médio, por disciplinas.

CAPITULO 11
DA FORMA DE ATENDIMENTO

Art. 80 — A educacdo neste Estabelecimento de Ensino sera ofertada de forma presencial e,
organizada individual e coletivamente dependendo da condicdo e disponibilidade de
tempo do educando.

Paragrafo unico — A disciplina de Ensino Religioso no Ensino Fundamental — Fase II, sera
ofertada somente na organizagao coletiva.

Art. 81 — Os conhecimentos basicos definidos nesta proposta serdo desenvolvidos ao longo da
carga hordria total estabelecida para cada disciplina, tanto na forma presencial
individual, quanto na presencial coletiva, conforme a matriz curricular, sendo
avaliados presencialmente ao longo do processo ensino-aprendizagem.

Art. 82 — A escola garantira cem por cento dos contetidos que integram cada disciplina.



Secdo I — Do Guia de Estudos

Art. 83 — O educando sera orientado pelos professores das diferentes disciplinas, que os
receberd individualmente ou em grupos agendados, efetuando as orientacdes
metodoldgicas, bem como as devidas explicacdes sobre os seguintes itens que
compoem o Guia de Estudos:

- aorganizacao dos cursos;

- o funcionamento do estabelecimento: horérios, calendério, regimento escolar;
- adinamica de atendimento ao educando;

- aduracdo e a carga horaria das disciplinas;

- aavaliacdo;

- outras informac6es necessarias.

Secdo - II- Da organizagdo Curricular, Estrutura e Funcionamento

Art. 84 — A educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental — Fase II e Médio, é ofertada
de forma presencial, com a seguinte organizagao:

Art. 85 — E obrigatéria o cumprimento de 100% do total da carga horéria distribuida na
matriz curricular do Ensino Fundamental — Fase II e do Ensino Médio pelo
Estabelecimento de Ensino.

Art. 85 — O material de apoio didatico adotado pelo DEJA/SEED é um dos recursos para o
Desenvolvimento da escolarizagdo na EJA.

Art. 86 — As acles pedagogicas descentralizadas serdo solicitadas pela comunidade ao
Estabelecimento, conforme regulamentacdao em instrucdo prépria, ficando sujeitas a
aprovacao da SEED.

CAPITULO III
DAS FORMAS DE AVALIACAO

Secdo I — Da avaliagdo da aprendizagem

Art. 87 — A avaliacdo é compreendida como uma prética reflexiva e diagnostica que orienta a
intervencao pedagogica, bem como da indicativos para acompanhar e
aperfeicoar o processo de aprendizagem dos educandos.

Art. 88 — A avaliacdo sera realizada em funcdo dos conteidos, utilizando técnicas e
instrumentos diversificados, com as finalidades educativas, expressas na proposta
pedagobgica.

Art. 89 — E vedada a avaliacio em que os educandos sejam submetidos a uma tnica
oportunidade de afericdo.



Secdo 11

— Da verificacdo do rendimento escolar

Art. 90 — A verificacdo do rendimento escolar dar-se-a por meio de Avaliacdes realizadas no

decorrer do processo ensino-aprendizagem, por meio de variados instrumentos
elaborados pelos professores de cada disciplina.

Art. 91 — Para fins de promocgao ou certificacdo, serdo registrados 02 (duas) a 06 (seis) notas

por disciplina, que corresponderao as provas individuais escritas e a outros
instrumentos avaliativos adotados a que, obrigatoriamente, o educando se
submetera na presenca do professor:

L. as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica do Ensino Fundamental — Fase
I, Lingua Portuguesa e Literatura e Matematica do Ensino Médio, constituir-se-ao
de 06 (seis) registros de notas;

II. as disciplinas de Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais, LEM — Inglés do
Ensino Médio, constituir-se-ao de 04 (quatro) registros de notas;

III. as disciplinas de Histdria, Geografia, Quimica, Fisica, Biologia, Inglés do
Ensino Médio, constituir-se-ao de 04 (quatro) registros de notas;

IV. educacdo Artistica, do Ensino Fundamental, Arte, do Ensino Médio e
Educacdo Fisica, constituir-se-do de 02 (dois) registros de notas, de acordo com a
proposta pedagdgica.

V. adisciplinas de Filosofia e Sociologia, do Ensino Médio, constituir-se-ao de 02
(dois) registros de notas.

Art. 92 — Na disciplina de Ensino Religioso, as avaliacoes realizadas no decorrer do processo
ensino — aprendizagem ndo terdo registro de nota para fins de promocao e certificacao.

Paragrafo tnico — O educando que optar por freqiientar as aulas de Ensino Religioso, tera a
carga horaria da disciplina incluida no total da carga do Curso.

Art. 93 — A avaliacdo como parte do processo ensino - aprendizagem, tera os registros de
notas expressos em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero), de acordo com os
seguintes critérios:

II.

Para fins de promocdo ou certificacdo, a nota minima exigida é 6,0 (seis
virgula zero), de acordo com a Resolucdo n° 3794/04 — SEED.

O educando devera atingir, pelo menos a nota 6,0 (seis virgula zero) em cada
registro da avaliacdo processual. Caso contrario e também como acréscimo ao
processo de apropriacdo dos conhecimentos, o educando tera direito a
recuperacao de estudos, conforme explicitada na proposta pedagdgica e neste
regimento.

III. A cada avaliagdo processual, em caso de ndo concordancia com o resultado o

educando tera direito a recurso, desde que solicitado com o prazo maximo de
72 horas ap6s sua divulgacao;

IV.  Para os educandos que cursarem 100% da carga horaria da disciplina, a Média

Final (MF) correspondera a média aritmética das Avaliacdes Processuais (A),
ou seja, a soma das notas de cada avaliacdo, divididas pelo nimero de
avaliacOes efetuadas, devendo os mesmos atingir no minimo a nota 6,0 (seis
virgula zero).



Art. 94 — O resultado das avaliagdes dos educandos deverdo ser registrados em
documentos préprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e autenticidade
da vida escolar do educando.

Art. 95 — O educando portador de necessidades educacionais especiais, sera avaliado nao por
seus limites, mas pelos contelidos que sera capaz de desenvolver.

Art. 96 — O resultado das atividades de avaliagcdo , serd analisado pelo educando e
pelo professor, em conjunto, observando quais sdo os seus avancos e necessidades, e
as conseqiientes demandas para aperfeicoar a pratica pedagogica.

Secdo III — Da recuperacdo de estudos

Art. 97 — A oferta da recuperagao de estudos dar-se-a concomitantemente ao processo ensino-
aprendizagem, considerando a apropriacdo dos conhecimentos basicos, sendo direito
de todos os educandos, independentemente do nivel de apropriacao dos mesmos.

Art. 98 — A recuperacdo serd individualizada, organizada com atividades significativas, com
estudos por meio de exposicdao dialogada dos conteudos, com indicacao de roteiro de
estudos, para melhor diagnosticar o nivel de apropriacdao dos conhecimentos de cada
educando e com novos instrumentos de avaliacao.

Secdo IV — Da promogdo

Art. 99 — Para fins de promocgdo ou certificacdo, a nota minima exigida é 6,0 (seis virgula
zero), em cada disciplina, de acordo com a Resolugdo n°3794/04 — SEED e freqiiéncia
minima de 75% do total da carga horaria de cada disciplina na organizagao coletiva e
100% na organizagao individual.

Art. 100 — A idade minima para obtencao do certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio, € a estabelecida na legislacao vigente.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Secdo I — Da classificagcdo

Art. 101 — O Estabelecimento de Ensino podera realizar a classificacdo, dentro dos seguintes
critérios:

§ 1.° - Por promocao, para os educandos que cursaram com aproveitamento suficiente,
projetos das acdes descentralizadas e acdes pedagdgicas do proprio Estabelecimento
de Ensino, de acordo com as normas regimentais.

§ 2.° - Por transferéncia, para os educandos procedentes de outras escolas, do pais ou
exterior, com os estudos organizados por disciplinas, desde que levada em conta sua
experiéncia e nivel de aprendizagem.



I — Nos casos especiais, quando ndo for possivel determinar a classificagao, a
direcdo da escola nomeara uma comissao de trés professores ou especialistas,
que dardo parecer conclusivo.

§ 3.° - Independentemente da escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo para
posicionar o aluno no nivel de ensino compativel ao seu grau de desenvolvimento e
experiéncia, adquiridos por meios formais ou informais.

§ 4.° - Fica vedada a classificacdo para ingresso na disciplina de Ensino Religioso do
Ensino Fundamental — Fase II

Art. 102 — O processo de classificacdao podera posicionar o educando para a matricula na
disciplina, em 25%, 50%, 75% ou 100% da carga horaria total de cada disciplina
do Ensino Fundamental — Fase II e no Ensino Médio em 25%, 50% ou 75% da
carga hordria total de cada disciplina, conforme as tabelas a seguir.

CLASSIFICAgAO - Ensino Fundamental — Fase 11

Disciplinas/ % de classificacdo (avango), carga horaria a ser cumprida, n ° de registros de notas faltantes
carga horaria
total 25% 50% 75% 100%
Lingua portuguesa | 204h/a, 4 registros de | 136h/a, 3 registros de | 68h/a, 2 registros de | Concluinte da
(272h/a) notas notas notas disciplina
Matematica 204h/a, 4 registros de | 136h/a, 3 registros de | 68h/a, 2 registros de | Concluinte da
(272h/a) notas notas notas disciplina
Ciéncias naturais | 144h/a, 3 registros de | 96h/a, 2 registros de | 48h/a, 1 registro de Concluinte da
(192h/a) notas notas nota disciplina
Histéria 144h/a, 3 registros de | 96h/a, 2 registros de | 48h/a, 1 registro de Concluinte da
(192h/a) notas notas nota disciplina
Geografia 144h/a, 3 registros de | 96h/a, 2 registros de | 48h/a, 1 registro de Concluinte da
(192h/a) notas notas nota disciplina
LEM - Inglés 144h/a, 3 registros de | 96h/a, 2 registros de | 48h/a, 1 registro de Concluinte da
(192h/a) notas notas nota disciplina
Educacao artistica | 48h/a, 2 registros de 32h/a, 1 registro de | 16h/a, 1 registro de Concluinte da
(64h/a) notas nota nota disciplina
Educacdo Fisica | 48h/a, 2 registros de 32h/a, 1 registro de | 16h/a, 1 registro de Concluinte da
(64h/a) notas notas nota disciplina

Ensino Religioso

E vedada a classificacdo nesta disciplina

CLASSIFICACAOQ - Ensino Médio

Disciplinas/ carga

horaria total

Disciplinas/Carga Horaria Total

% de classificacdo, carga horaria a ser cuamprida, n ° de registros de notas

25% 50% 75%
Lingua Port. e 156h/a, 4 registros de notas | 104h/a, 3 registros de notas | 52h/a, 2 registros de notas
Literatura (208h/a)
Matematica (208h/a) | 156h/a, 4 registros de notas | 104h/a, 3 registros de notas | 52h/a, 2 registros de notas
Biologia (128h/a) 96h/a, 3 registros de notas | 64h/a, 2 registros de notas 32h/a, 1 registro de nota
Fisica (128h/a) 96h/a, 3 registros de notas | 64h/a, 2 registros de notas 32h/a, 1 registro de nota
Quimica (128h/a) 96h/a, 3 registros de notas | 64h/a, 2 registros de notas 32h/a, 1 registro de nota




Histéria (128h/a)

96h/a, 3 registros de notas

64h/a, 2 registros de notas

32h/a, 1 registro de nota

Geografia (128h/a)

96h/a, 3 registros de notas

64h/a, 2 registros de notas

32h/a, 1 registro de nota

LEM — Inglés
(128h/a)

96h/a, 3 registros de notas

64h/a, 2 registros de notas

32h/a, 1 registro de nota

Arte (64h/a)

48h/a, 2 registros de notas

32h/a, 1 registro de nota

16h/a, 1 registro de nota

Ed. Fisica (64h/a)

48h/a, 2 registros de notas

32h/a, 1 registro de nota

16h/a, 1 registro de nota

Sociologia (64h/a)

48h/a, 2 registros de notas

32h/a, 1 registro de nota

16h/a, 1 registro de nota

Filosofia (64h/a)

48h/a, 2 registros de notas

32h/a, 1 registro de nota

16h/a, 1 registro de nota

Art. 103 — A classificacdo tem carater pedagogico centrado na aprendizagem, e exige as
seguintes medidas administrativas para resguardar os direitos dos educandos das
escolas e dos profissionais:

- Proceder avaliacdo diagnéstica documentada pelo professor ou equipe
pedagogica;

- Comunicar ao educando responsavel a respeito do processo a ser iniciado, para
obter o respectivo consentimento;

- Organizar comissao formada por docentes, pedagogos e direcdo da escola para
efetivar o processo;

- Arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

- Registrar os resultados no historico escolar do educando.

Art. 104 — Do total de Carga horaria restante da disciplina na qual o educando foi
classificado é obrigatéria a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),
na organizacao coletiva e de 100% (cem por cento) na organizacdo individual.

Art. 105 — Na classificacdo com éxito, em 100% do total da carga horaria, em todas as
disciplinas do Ensino Fundamental — Fase II, o educando estd apto a realizar
matricula inicial no Ensino Médio, no mesmo Estabelecimento.

Paragrafo tnico — Em caso de transferéncia, esta s6 podera ser expedida ap6s o educando
Ter concluido, no minimo, duas disciplinas do Ensino Médio e obtido no minimo, um registro
de nota e freqiiéncia nas demais disciplinas matriculadas.

Secdo II - Da reclassificagdo

Art. 106 — Para participacdo no processo de reclassificacdo, o educador devera ter cursado, no
minimo, 25 % do total da carga horaria estipulada para cada disciplina, exceto
para o Ensino Fundamental — Fase 1.

Paragrafo tnico — Fica vedada a reclassificacdo na disciplina de Ensino Religioso.

Art. 107 — O processo de reclassificacao podera reposicionar o educando, devendo cursar

ainda 50% ou 25% da carga horaria total de cada disciplina do Ensino
Fundamental — Fase II ou do Ensino Médio, conforme tabelas a seguir.




RECLASSIFICACAO

Ensino Fundamental — Fase I1

Disciplinas/ Carga horaria
total

% de reclassificacao, carga horaria a
notas

ser cumprida, n ° de registros e

25% (tendo cursado 25% e
reposicionado em + 25%,
devendo cursar 50% da carga
horaria total da disciplina e obter
0s seguintes registros de notas

re

cursar 25% da carga horaria total
da disciplina e obter os seguintes

50% (tendo cursado 25% e
posicionado em + 50%, devendo

registros de notas

Lingua portuguesa (272h/a)

136h/a ( 04 registros de notas)

68h/a (03 registros de notas)

Matematica (272h/a) 136h/a (04 registros de notas) 68h/a (03 registros de notas)
Ciéncias naturais (192h/a) 96h/a (03 registros de notas) 48h/a (02 registros de notas)
Histoéria (192h/a) 96h/a (03 registros de notas) 48h/a (02 registros de notas)
Geografia (192h/a) 96h/a (03 registros de notas) 48h/a (02 registros de notas)

LEM — Inglés (192h/a)

96h/a (03 registros de notas)

48h/a (02 registros de notas)

Educacdo artistica (64h/a)

32h/a (registros de notas 1 e 2)

16h/a (02 registros de notas)

Educacao fisica (64h/a)

32h/a (02 registros de notas)

16h/a (02 registros de notas)

Ensino Religioso

E vedada a reclassificaciio nesta disciplina

Ensino Médio

Disciplinas/ Carga horaria total

% de reclassificacao, carga horaria a

ser cumprida, n ° de registros e notas

25% (tendo cursado 25% e
reposicionado em + 25%, devendo
cursar 50% da carga horaria total da
disciplina e obter os seguintes
registros de notas

50% (tendo cursado 25% e
reposicionado em + 50%, devendo
cursar 25% da carga horaria total da
disciplina e obter os seguintes
registros de notas

Lingua port. e literatura (208h/a)

104h/a (04 registros de notas)

52h/a (03 registros de notas)

Matematica (208h/a)

104h/a (04 registros de notas)

52h/a (03 registros de notas)

Biologia (128h/a)

64h/a (03 registros de notas)

32h/a (02 registros de notas)

Fisica (128h/a)

64h/a (03 registros de notas)

32h/a (02 registros de notas)

Quimica (128h/a)

64h/a (03 registros de notas)

32h/a (02 registros de notas)

Histdria (128h/a)

64h/a (03 registros de notas)

32h/a (02 registros de notas)

Geografia (128h/a)

64h/a (03 registros de notas)

32h/a (02 registros de notas)

LEM — Inglés (128h/a)

64h/a (03 registros de notas)

32h/a (02 registros de notas)

Arte (64h/a)

32h/a (02 registros de notas)

16h/a (02 registros de notas)

Educacao fisica (64h/a)

32h/a (02 registros de notas)

16h/a (02 registros de notas)

Sociologia (64h/a)

32h/a (02 registros de notas)

16h/a (02 registros de notas)

Filosofia (64h/a)

32h/a (02 registros de notas)

16h/a (02 registros de notas)

CAPITULOV

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

E CARGA HORARIA

Art. 108 — O educando podera requerer aproveitamento integral de estudos de disciplinas
concluidas com éxito por meio de cursos organizados por disciplina ou de
exames supletivos, apresentando comprovacgao de conclusdo da mesma;




Art. 109 — O educando oriundo de formas de organizacdo de ensino diferentes da ofertada
neste Estabelecimento, que ndo comprovar conclusdo de disciplina(s), podera: ser
matriculado para cursar 100% (cem por cento) da carga horaria total da disciplina
ou participar do processo de classificacdo ou ainda, de reclassificacao apos ter
cumprido 25% (vinte e cinco porcento) da carga horaria total da disciplina.

81°. O educando inserido no processo de escolarizacdao formal/escolar, recebido por
transferéncia, cuja organizacdo de ensino é diferente da ofertada neste
Estabelecimento, ndo comprovando conclusdo de disciplinas, devera ser matriculado
para cursar 100% (cem por cento) da carga horaria total da disciplina, podendo, ap6s
ter cumprido 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total da disciplina,
participar do processo de reclassificacdo definido no Regimento Escolar.

§2°. Os jovens, adultos e idosos, que ndo participaram do processo de escolarizagdo
formal/escolar; bem como o educando desistente do processo de escolarizacao
formal/escolar, de outros anos letivos, cuja organizacao de ensino é diferente da
ofertada neste Estabelecimento, ndo comprovando conclusdo de disciplina(s), poderdao
ter seus conhecimentos aferidos por processo de classificacao, definidos no Regimento
Escolar.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 110 — No Ensino Fundamental e Médio, a frequéncia exigida para aprovacao, sera:
I. na organizacao coletiva, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga horaria de cada disciplina.
II. - na organizacdo individual, o educando deve cumprir 100% (cem por cento)
do total da carga horaria de todas as disciplinas, presencialmente.

CAPITULO VII
DA MATRICULA E TRANSFERENCIA

Art. 111 — Para a matricula nesse Centro:
- sera exigido a fotocdpia da Cédula de Identidade, Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Comprovacao de escolaridade anterior.
- devera ser respeitada a regulamentacdo da SEED no que se refere aos periodos
de matricula;
- observar-se-a a idade minima requerida, nos cursos de Educacdao de Jovens e
Adultos, conforme o estipulado na legislacdo vigente.

Art. 112 — Os jovens, adultos e idosos, que participaram do processo de escolarizacao
formal/escolar, de outros anos letivos, cuja organizacao de ensino é diferente da
ofertada neste Estabelecimento, ndo comprovando conclusdo de disciplinas (s),



poderdo ter seus conhecimentos aferidos por processo de classificacao, definidos no
Regimento Escolar.

Paragrafo tnico — Os educandos inseridos no processo de escolarizacdo formal/escolar,
recebidos por transferéncia, deverdo realizar matricula inicial em até quatro disciplinas,
podendo participar dos processos de reclassificacdo — apos cursado 25% da carga total de
cada disciplina.

Art. 113 — Serd de responsabilidade do educando o numero inicial de disciplinas, para
matricula na Fase II do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, sendo permitido
o ingresso em no maximo 04 (quatro) disciplinas concomitantes.

Art. 114 — No ato da matricula, conforme instru¢do prépria da mantenedora, o educando sera
orientado por equipe de professor Pedagogo sobre: a organizacdo dos cursos, o
funcionamento do Estabelecimento: horarios, calendario, regimento escolar, a
duracdo e a carga horaria das disciplinas.

Art. 115 — O educando serd orientado pelos professores das diferentes disciplinas, que os
recebera individualmente e coletivamente, efetuando as orientacGes
metodologicas, bem como as devidas explicacbes sobre os seguintes itens que
compoem o Guia de Estudos:

- a organizacao dos cursos;

- o funcionamento do estabelecimento: horarios, calendario, regimento
escolar, a duracdo e a carga horaria das disciplinas.

- O material de apoio didatico;

- As sugestoes bibliograficas para consulta;

- A avaliacao;

- Outras informagdes necessarias.

Art. 116 — Sera considerado desistente o educando que se ausentar por mais de 02 (dois)
meses consecutivos, devendo a escola, no seu retorno, reativar sua matricula para dar
continuidade aos seus estudos, aproveitando a carga horaria ja cursada e os registros
de notas obtidos.

Paragrafo unico — O educando desistente na disciplina, terd o prazo de 02 (dois) anos, a
partir da data de matricula inicial, para ter sua matricula reativada, aproveitando a carga
horaria ja frequentada e os registros de notas obtidos.

Art. 117 — A disciplina de Ensino Religioso no Ensino Fundamental — Fase II é de oferta
obrigatdria pelo estabelecimento de ensino e de matricula facultativa pelo educando.

§ 1° - O educando devera manifestar sua opcao em frequentar as aulas de Ensino
Religioso, no ato da matricula.

§ 2° - O educando, uma vez matriculado para frequentar as aulas de Ensino Religioso,
sO podera se desligar por manifestacao formal.



CAPITULO VIII
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 118 - O calendario Escolar sera elaborado, anualmente, por este Estabelecimento de
Ensino, apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar e apos, enviado ao 6rgao
competente para analise e homologacao, ao final de cada ano letivo, anterior a sua
vigéncia.

Paragrafo uinico — Atendera ao disposto na legislacdao vigente, funcionando no minimo 200
(duzentos) dias letivos, bem como as normas baixadas em instrucao especifica sobre o
calendario, organizada pela Secretaria de Estado da educacao, fixando:

- inicio e término das atividades docentes;

- reunides pedagdgicas e/ou administrativas;

- feriados e/ou antecipacoes;

- recessos escolares;

- capacitacdo de professores;

- periodo de férias;

- atividades culturais.

Art. 119 — As alteracoes do Calendario Escolar, determinadas por motivos relevantes, serao
comunicadas a autoridade competente, em tempo habil, para as providéncias cabiveis.

Paragrafo tnico — O artigo 56, da lei Complementar n°07, de 23/12/1976 estabelece o
periodo de férias dos professores que serd adotado por este Centro, conforme o estabelecido
para a rede Estadual de Educacdo Basica.

CAPITULO IX
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTROS E ESCRITURACAO

Secdo I — Dos objetivos e formas

Art. 120 — A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares tem como finalidade
assegurar, em qualquer tempo, a verificagdo de:
-identidade de cada educando;
-regularidade de seus estudos;
-autenticidade de sua vida escolar.

Art. 121 — Os atos escolares, para efeito de registro, comunicacdo, serdo escriturados em
livros e fichas padronizadas, observando-se, no que couber, os regulamentos e
disposicoes legais aplicaveis.

Paragrafo unico — Em qualquer época podera o Estabelecimento de Ensino substituir os
livros e fichas por outros, bem como alertar os processos de registro utilizados, simplificando-
os, resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, desde que aprovados por oOrgdos
competentes.



Secdo II — Dos instrumentos de registro

Art. 122 — Os livros de escrituracdo escolar conterdao termos de abertura e encerramento,
imprescindiveis a identificacdo e comprovacgdo dos atos que se registrarem, datas
em assinaturas que os autentifiquem, assegurando, em qualquer tempo, a
identidade do educando, regularidade e autenticidade de usa vida escolar.

Art. 123 — Os Estabelecimentos de Ensino deverdo dispor de Instrumentos e Escrituracao,
referentes a documentacao escolar, aos assentamentos individuais de educandos,
professores e funciondrios, a incineragdo e outras ocorréncias que requeiram
registros.

Art. 124 — S3o documentos escolares de registro:

a) Requerimento de matricula;

b) Ficha de identificacao;

c) Historico Escolar como comprovante de Eliminagdo de Disciplina;

d) Relatorio final;

e) Histérico Escolar com o Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e
Médio;

f) Historico Escolar de conclusdo de Estudos do Ensino Fundamental — Fase I;

g) Certificado de Exame Supletivo do Ensino Fundamental (Fase I e II) e Ensino
Médio;

h) Ficha de atendimento Individual e Coletivo de Avaliacdo e frequéncia.

Paragrafo unico — Sdo oficiais e obrigatérios os modelos de documentos descritos nas
alineas: c, d, e, f, g, h, do caput deste artigo.

Secdo III — Da incineragdo

Art. 125 — A incineragdo consiste no ato de queima dos documentos que nao necessitam mais
permanecer em arquivo, conforme Deliberacao 031/86 — CEE e Parecer 004/86
— CEE.

§1° - Poderdo ser incinerados os seguintes documentos:
Pertinentes ao Estabelecimento de Ensino:

- didrios de classe (ficha individual e coletivo de controle de nota e freqiiéncia)
apos 05 (cinco) anos;

- planejamentos didatico-pedagégicos (execugdo dos programas de ensino) — apos
02 (dois) anos;

- calendérios escolares, com cargas horarias anuais efetivamente cumpridas —
apo6s 02 (dois) anos.

Referente ao corpo discente:

- provas das avaliagdes processuais, apos 03 (trés) meses, a contar da insercao das
notas no sistema de acompanhamento do educando;

- prova correspondente a Avaliacdo de Apropriacdao de Conteudos por Disciplina,
apos ol (um) ano, a contar da data do registro em ata;



- documentos que poderdo ser retirados do arquivo morto do educando:
requerimento de matricula — ap6s 01 (um) ano, ficha individual, apés 02 (dois)
anos, guia de transferéncia recebida (ndo se trata de historico escolar dp
estabelecimento de origem), apés 01 (um) ano, requerimento de transferéncia,
apos 01 (um) ano.

Art. 126 — O ato de incineracdo dos documentos sera lavrado em ata assinada pelo Diretor,
Secretério e demais funcionarios presentes.

Secdo IV — Da responsabilidade e autenticidade
Art. 127 — Ao Diretor e ao Secretario cabera a responsabilidade por toda a escrituracdao e
expedicao de documentos escolares, bem como a autenticacao dos mesmos, pela

aposicdo de suas assinaturas a ato de designagao.

Art. 128 — Todos os funcionarios serdo responsaveis, na respectiva érbita de competéncia,
pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituragao escolares.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DA INSTITUICAO ESCOLAR

Art. 129 — A avaliagdo da instituicdo escolar significa acompanhar metodicamente as acdes a
fim de verificar se as fungoes estdo sendo realizadas e entendidas.

Art. 130 — A Avaliagdo da instituicdo escolar sera realizada anualmente e levard em
consideragdo os seguintes itens:

a) gestao participativa;

b) gestdo pedagogica;

) gestdo de pessoas;

d) gestdo de servicos de apoio, recursos fisicos e financeiros;
e) gestao de resultados.

Art. 131 — Para que essa avaliacdo seja possivel, sob a coordenacdo do Conselho Escolar,
sera acompanhado e avaliado o material didatico, o curriculo, o sistema de
orientacdo docente, a infra-estrutura, o material da escola, a metodologia, a
atuacdo da equipe pedagogica/ administrativa, os resultados dos cursos ofertados,
enfim, toda acdo deste Centro, que ocorrera:

-com mecanismos criados pelo proprio estabelecimento de ensino para auto-
avaliacdo interna;
-com mecanismos criados pela mantenedora.

Art. 132 — Para esta avaliacdo, os educandos e professores serdo ouvidos separadamente,
respondendo a instrumentos por escrito, para verificar se as opinides sdo
consensuais.

Art. 133 — Os resultados serdao analisados pela comunidade escolar, sob a coordenacao do
Conselho Escolar.



Art. 134 — A SEED realizara, em um ou em dois momentos do ano, avaliacao do curso; por
meio de provas elaboradas em regime de colaboracdo com as escolas de EJA da
rede publica estadual, regulamentada por Instrucdo Préopria. Tais provas conterdo
questdoes de multipla escolha e questdes dissertativas. As avaliacdes serdo
diagramadas e reproduzidas pela SEED. A correcao dar-se-a por leitura ética de
cartao-resposta.



TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO I
DA DIRECAO, EQUIPE PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Secdo I — Dos direitos

Art. 135 - Além dos direitos que lhes sdo assegurados pelo Estatuto do Magistério combinado
com a legislacdo aplicavel, terdo, ainda, os seguintes direitos:
- utilizar-se das dependéncias, das instalacbes e dos recursos materiais do
estabelecimento, necessarios ao exercicio das suas fungdes;
- requisitar todo o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades do
estabelecimento de ensino;
- sugerir aos diversos setores de servicos do Estabelecimento de Ensino, medidas
que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades.

Secdo II — Dos deveres

Art. 136- Além de outras atribui¢des legais, compete:

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- manter a assiduidade, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os
atrasos e faltas eventuais;

- comparecer as reunides, sempre que convocado;

- zelar pela economia de material e conservacao das instalacGes da escola;

- ndo se ocupar, durante o expediente, com atividades estranhas ao seu trabalho;

- participar das atividades escolares;

- zelar pelo sigilo das avaliacoes e atividades dentro de sua area de atuacao;

- participar do processo de selecdo de livros e materiais didaticos adotados pelo
estabelecimento, obedecendo as diretrizes e o0s critérios estabelecidos pela
Secretaria de Estado da Educacdo;

- cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Regimento, no seu ambito de
acao.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS EDUCANDOS
Secdo I — Dos direitos

Art. 137 — Além daqueles que lhe sdo outorgados por toda a legislacao aplicavel, constituirdo
direitos do educando:



tomar conhecimento, no ato da matricula, assinando sua aquiescéncia, quanto as
disposicoes do presente Regimento Escolar;

solicitar orientacdes dos diversos setores do Estabelecimento de Ensino,
especialmente de pedagogos, coordenadores e professores, sempre que for
necessario;

participar das atividades escolares promovidas pelo Estabelecimento de Ensino,
de carater social, civico ou recreativo, destinadas a sua formacgao;

filiar-se como so6cio das agremiacdes estudantis, de acordo com os seus
respectivos regulamentos;

utilizar-se corretamente de todas as dependéncias do Estabelecimento de
Ensino, nos horarios que sejam destinados;

tomar conhecimento das notas decorrentes de avaliacGes escolares, que lhe
forem atribuidas;

receber as provas e trabalhos corrigidos;

solicitar, via protocolo, revisdo de provas, dentro do prazo estabelecido de 72
(setenta e duas) horas a partir da divulgacdo das notas;

representar em termos e por escrito contra atos, omissdes dos professores,
diretores, funcionarios e servicos do Estabelecimento de Ensino;

organizar-se em associacoes de carater técnico, educativo, esportivo, artistico ou
literario, que objetivem a cooperacao com o Estabelecimento de Ensino e seus
fins educacionais;

promover e incentivar relacdes cooperativas e integradoras entre professores,
colegas e comunidade;

ter a garantia de que o Estabelecimento de Ensino cumpra sua fungao, ou seja,
que se efetive o processo de construcao do conhecimento;

ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condi¢des para o
acesso e permanéncia com sucesso no Estabelecimento de Ensino;

ser respeitado em sua condi¢dao de ser humano e ndo sofrer qualquer forma de
discriminacdo, em decorréncia das diferencas fisicas, étnicas, de credo, de sexo,
de ideologia e de idade;

ter assegurado ensino de qualidade, ministrado por profissionais capacitados
para o exercicio de suas funcGes e atualizados nas disciplinas de formagao/
atuacao;

sugerir, aos diversos setores do Estabelecimento de Ensino, medidas que
viabilizem melhor realizacdo de atividades;

ter assegurada a autonomia na definicdo de seus representantes no Conselho
Escolar;

tratar com respeito e sem discriminacgao, professores, funcionarios e colegas;

ser dispensado da pratica de Educacdo Fisica, em conformidade com a
legislacao em vigor, desde que solicite, via protocolo, ao 6rgdao competente,
obedecendo aos critérios do Regulamento Interno;

participar da Associacdo de Professores, Alunos e Funcionarios do
Estabelecimento;

requerer transferéncia ou cancelamento da matricula por si quando maior de
idade, ou por meio do pai ou responsavel, quando menor.



Secdo II — Dos deveres

Art. 138 - Constituirdo deveres do educando, além daqueles previstos na legislacdo e normas
de ensino aplicaveis:

atender as determinagdes dos diversos setores do Estabelecimento de Ensino,
nos respectivos ambitos de competéncia;

comparecer as aulas e demais atividades escolares, cumprindo os horarios e
calendario proposto, em cada disciplina;

efetuar e apresentar as atividades e os trabalhos escolares, nos prazos
determinados, conforme orientacdo do professor da disciplina em curso;
controlar sua freqiiéncia para atingir, no minimo, os 75% da freqiiéncia
obrigatdria no sistema coletivo e 100% da freqiiéncia no sistema individual;
participar de todas as atividades programadas pelo Estabelecimento de Ensino;
requerer Certificado de Curso, de Ensino Fundamental ou Médio, apés haver
concluido todas as matérias e/ou disciplinas constantes na matriz curricular do
respectivo curso;

cooperar na manutencdo da higiene e na conservacao das instalacoes escolares;
cumprir as disposicoes deste Regimento Escolar no que lhe couber.

CAPITULO III
DAS NORMAS DISCIPLINARES DOS EDUCANDOS

Secdo I — Das proibigcoes

Art. 139 - E vedado ao educando:

servir-se de palavras dsperas, provocagoes e maus tratos no relacionamento com
professores, colegas e funcionarios;

introduzir, nas dependéncias da escola: bebidas alcodlicas, substancias toxicas e
qualquer tipo de arma, estiletes, facas, tesouras com ponta e outros;

vestir-se com trajes inadequados ao ambiente escolar: saia e shorts
demasiadamente curtos, mini blusas, blusas/vestidos com decotes exagerados;
fumar nas dependéncias da escola;

utilizar-se de telefone celular durante as aulas;

assistir aulas portando qualquer tipo de walkman, mp3, mp4 e outros aparelhos
eletronicos.

freqiientar a escola alcoolizado ou drogado;

usar de meios ilicitos (“cola” ou outros) durante as avaliacoes;

danificar o patrimonio da escola;

perturbar a disciplina nos varios setores da escola.

Secdo II1 — Das medidas disciplinares

Art. 140 — Pelo ndo cumprimento dos deveres e do disposto neste Regimento, os educandos

estdo sujeitos as seguintes medidas:
ao professor, faculta-se a aplicacdo de uma adverténcia verbal —a “chamada de
atencdo na sala de aula” — incluindo-se aqui o esclarecimento quanto a



impossibilidade do professor submeter o educando a vexame ou
constrangimento na aplicacdo da penalidade;

- crescendo em gravidade, tem-se, em seguida, a adverténcia verbal e reservada e,
apos, a adverténcia escrita, no caso de reincidéncia, com comunicacdo aos pais
ou responsavel para os de menor idade;

- ao diretor compete a aplicacdao das medidas de adverténcia escrita, com
comunicacado escrita aos pais (se menor de 18 anos) ou na presenca dos mesmos,
com lavratura de termo de compromisso de colaboracdo a melhoria da conduta
do educando;

- 0s casos mais graves ou de multirreincidéncia deverao ser encaminhados a
equipe de pedagogos;

- as penalidades impostas pelo professor ou pela direcdo podem ser revistas pelo
Conselho Escolar, a pedido do interessado.

- esgotadas as possibilidades no ambito do estabelecimento de ensino, inclusive
do Conselho Escolar, sera encaminhado ao Conselho Tutelar, quando menor,
para a tomada de providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico — Os alunos matriculados nas APEDs que ndo cumprem as disposicdes
contidas no Regimento Escolar, apds esgotadas todas as possibilidades no ambito do
Estabelecimento de Ensino, somente poderao dar prosseguimento aos estudos na Sede do
CEEBJA.

Art. 141 — No que tange as penalidades aplicadas pelo Conselho Escolar, cabiveis para os
casos mais graves e de multirreincidéncia, incluem-se:
- adverténcia;
- reparagdo do dano causado involuntariamente ao patrimonio publico ou
particular;
- retratacdo verbal ou escrita.

Art. 142 — E vedada a exclusdo ou transferéncia compulséria como sancdo aplicavel ao
educando.

Art. 143 — A reparacao do dano em caso de involuntariedade é de esfera do Conselho Escolar.
Paragrafo Unico — Os danos causados voluntariamente constituem ato infracional e devem
ser encaminhados ao Conselho Tutelar ou Autoridade Judiciaria ou Policial,

dependendo da idade do autor.

Art. 144 — A retratacdo verbal ou escrita destina-se aos casos de ofensa a honra de colegas de
classe, educadores e funcionarios.



TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 145 — O educando em curso no Ensino Médio — EJA presencial, ao realizar matricula, no
ano de 2007, devera cumprir todas as disciplinas constantes na Matriz Curricular
implantada de forma simultanea em 2007.

§1' - Disciplina do Ensino Médio — EJA presencial, iniciada em 2006, com
terminalidade prevista para o ano de 2007, devera ter cumprida pelo educando a carga
horéria da Matriz Curricular implantada em 2006.

§2" - Disciplina do Ensino Médio iniciada em 2007, devera ter cumprida pelo
educando a carga horaria da Matriz Curricular implantada em 2007.

83" - Educando do Ensino Médio, desistente de disciplina iniciada em 2006, com
terminalidade prevista para o ano de 2007, no seu retorno dentro do prazo
estabelecido, devera cumprir a carga horaria da Matriz Curricular implantada em 2007
e obter o numero de registro de notas estabelecido.

I — Tendo o aluno, no seu retorno, ja cumprido a carga horaria estabelecida na
Matriz Curricular de 2007 e com o ndmero de registro de notas inferior ao
estabelecido para a conclusdo da disciplina, devera freqiientar as aulas até completar o
registro de notas..



TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 146 — O ato da matricula é da investidura da autoridade escolar e docente implicando
para o matriculado, para o investido e para o professor, o compromisso de
respeitar e acatar este Regimento e as decisoes da autoridade que dele emanam.

Paragrafo Unico — No caso do educando menor, este compromisso é assumido pelo pai ou
responsavel.

Art. 147 — Nenhuma publicacgao oficial ou que envolva responsabilidade do Estabelecimento
de Ensino podera ser feita sem autorizacdo da Direcao.

Art. 148 — Qualquer modificacdao do presente Regimento devera ser autorizada pelo Ntcleo
Regional de Educacdo, submetido a Secretaria de Estado da Educacgao, e vigorara
no ano seguinte ao de sua aprovacao pelos 6rgaos competentes.

Art. 149 — Este Regimento pode ser modificado, sempre que o exigir o Planejamento Geral
do Estabelecimento de Ensino, s6 vigorando no ano letivo seguinte.

Art. 150 — Incorporam-se a este Regimento Escolar todas as determinacdes oriundas de
disposicdes legais ou de normas baixadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 151 — Os assuntos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pela Direcado, ouvido
o Conselho Escolar e a autoridade competente, a luz das disposicdes legais
vigentes.

Art. 152 - Este Regimento entrara em vigor no periodo letivo subseqiiente a sua
homologacdo, pelo érgao competente da Secretaria de Estado da Educacdo, do
Estado do Parand, de acordo com a Deliberacdo n.° 16/99 — CEE - ficando
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

(Assinatura da Direcdo)
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